
 
                                                                            

 
 

                                         別紙１ 

 

平成 28年度 学内教育 GPプログラム事業経費計画書（継続型） 

              

 

   学   長  殿 

 

                      申請者（プログラム代表者名） 

                       氏 名 理事・副学長 小川 温子   

 

                     （部局長等の承認） 

                      私は下記の申請について了承します 

職名 国際・研究担当 副学長   

氏名  小川 温子     

 

事 業 名 称 
ポストドクター・キャリア開発事業(採択期間 H23～H27) 

「キャリア開発特論」の継続実施 

取組代表者名 

担当者名 

国際・研究担当副学長 小川 温子 

グローバルリーダーシップ研究所 宮尾 正樹 

事 業 内 容 

事業の中核である長期ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ（今後は現役の院生が主たる対象となる）と

企業合同説明会については大学本体で継続し定着を図ることになっているが、

本事業で大学院単位認定科目として創設した学生の社会人スキル養成やキャ

リア意識涵養のための授業や講座の継続の見通しが立っていない。 

大学院共通科目としてカリキュラムに組み込まれている「キャリア開発特論」

は、来年度以降も開講する必要があり、その費用を学内ＧＰでまかないたい。 

 なお、これらの科目については、リーディングプログラムの必修科目ともな

っており、また、本学のカリキュラム全体の見通しの中で、キャリア教育、リ

ーダーシップ教育と融合させて定着、発展を図る計画である。 

「キャリア開発特論」は、基礎編、応用編、実践編、ロールモデル編があり、

それぞれ 2単位となっている。本申請では来年度、２講座の実施を計画する。 

積 算 内 訳 

積算合計: 499,558 円 

・人件費(非常勤講師) 

 基本給 @5,700 円×2時間×15回×１人＝171,000 円 

 交通費 @1,000 円×15回＝15,000 円 

 保険料 @558 円 

 

・業務委託費 300,000 円 

  

・物品費 

 事務用消耗品 13,000 円 

 


